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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования дом творчества пгт Арбаж Кировской области (далее - Положение, учреждение) разработано в соответствии со ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Думы Арбажского муниципального округа от 28.09.2022 № 27/310 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Арбажский муниципальный округ Кировской области», постановлением администрации Арбажского муниципального округа от 01.10.2022 № 400 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования Арбажский муниципальный округ Кировской области», постановлением администрации Арбажского муниципального округа от 20.01.2023 № 25 «Об утверждении Примерного положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Арбажский муниципальный округ Кировской области» и определяет единые правила установления оплаты труда на основе отраслевых систем оплаты труда работников учреждения.

1.2.  Положение включает: размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ); размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, условия оплаты труда руководителя и другие вопросы оплаты труда.
1.3. Система оплаты труда в учреждении устанавливается соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

1.4. Настоящее Положение  разработано на основе Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Арбажский муниципальный округ Кировской области (далее – Примерное положение), утверждается приказом руководителя данного учреждения, по согласованию администрацией Арбажского муниципального округа (далее - учредитель), с выборным первичным профсоюзным органом учреждения,  с финансовым управлением.
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Заработная плата работников учреждения состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Оплата труда работников учреждения  устанавливается с учетом:

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

ПКГ должностей работников (профессий рабочих) отдельных отраслей, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников;

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по ПКГ;

минимальных размеров выплат компенсационного характера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

настоящего Положения.

2.1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема выделенных субсидий, и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

2.1.4. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы не ниже рекомендованных минимальных размеров, установленных Примерным   положением.
2.1.5. Должности, включаемые в штатное расписание организации, должны соответствовать уставным целям учреждения, а их наименования соответствовать Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.
2.1.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	Профессиональные квалификационные группы:
	Рублей

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	4485 

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	4653

	должностей педагогических работников дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования
	10400

	должностей руководителей структурных подразделений
	6972 


2.1.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональные квалификационные группы:
	Рублей 

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	4485

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	4653

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	4985

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	5317


2.1.8. Размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Профессиональные квалификационные группы:
	Рублей 

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	4319

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	4485


2.1.9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих иные должности (профессии), устанавливаются на основе отнесения должностей (профессий) к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
	Рублей 

	Медицинская сестра
	4653 


 2.1.10. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10  % ниже окладов соответствующих руководителей.

2.1.11. Работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда могут осуществляться выплаты единовременной материальной помощи, не связанные с результатами трудовой деятельности (социальные выплаты). Данные выплаты не являются основанием для увеличения средств, выделенных на формирование фонда оплаты труда.

Решение о выплате материальной помощи и ее размере принимается руководителем учреждения на основании личного заявления работника.
2.2. Выплаты компенсационного характера

2.2.1. В учреждении устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утверждённым постановлением администрации Арбажского муниципального округа от 20.01.2023 № 25 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных  образовательных учреждений муниципального образования  Арбажского муниципального округа Кировской области».
2.2.2. Положением об оплате труда работников учреждения  устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты при совмещении профессий (должностей);

выплаты за расширение зон обслуживания;

выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

выплаты за сверхурочную работу;

выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

выплаты за работу в ночное время;

2.2.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством, в пределах фонда оплаты труда.

2.2.4. Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
2.2.5. Установленные выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
2.2.6. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников, локальных нормативных актах. Не допускается установление одинаковых условий для установления различных выплат компенсационного характера. 
2.2.7. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера:

2.2.7.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда: 

Минимальный размер выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер выплаты устанавливается работодателем по результатам проведения специальной оценки условий труда.

Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» согласно Методике, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».

2.2.7.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

2.2.7.2.1. Выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.7.2.2. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.2.7.2.3. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности, педагогическим работникам устанавливаются выплаты:

	Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Заведование кабинетом
	до 15

	Руководство методическим объединением
	до 15


2.2.7.3. Выплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 1,5, за последующие часы сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 2,0 за каждый час работы.

2.2.7.4. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, привлекавшегося к работе в выходной и нерабочий праздничный день, по его письменному согласию может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.2.7.5. Размер выплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20% часовой ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

2.3. Выплаты стимулирующего характера

2.3.1. В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утверждённым постановлением администрации Арбажского муниципального округа от 20.01.2023 № 25 «Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных  образовательных учреждений муниципального образования Арбажского муниципального округа Кировской области».
2.3.2. Положением об оплате труда работников учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

выплаты за качество выполняемых работ;

выплата за стаж непрерывной работы;

выплаты за наличие квалификационной категории;

выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;

премиальные выплаты.

персональный повышающий коэффициент к окладу;

премиальные выплаты

2.3.3. Выплаты стимулирующего характера вводятся на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.3.4. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
2.3.5. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в абсолютном размере.
2.3.6. Размеры выплат определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
2.3.7. Установленные выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
2.3.8. Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера:

2.3.8.1. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей. 
Условия осуществления данной выплаты устанавливаются в положении об оплате труда работников данного учреждения. Конкретный размер выплаты определяется в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.
2.3.8.1.1. Выплата за качество выполняемых работ педагогам дополнительного образования:
	Выплата за качество выполняемых работ 
	Размер выплаты в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1. Сохранность контингента обучающихся
	До 20 %:
Положительная динамика:

от 60 до 70 % - до 5 %

от 70 до 90 % - до 10 %

от 90 % - до 20 %

	2. Наличие призёров и победителей конкурсов, выставок, фестивалей, спортивных состязаний
	До 20 %
уровень образовательного учреждения и муниципальный уровень – до 10 %

окружной уровень – до 15 %

областной и выше – до 20 % 

	3. Использование современных педагогических технологий в процессе обучения, в т.ч информационно – коммуникационных, здоровьесберегающих
	До 30 %


	4. Результаты работы с обучающимися, находящихся в  социально - опасном положении:
- охват детей, находящихся в социально - опасном положении, услугами дополнительного образования; 

- увеличение охвата детей, состоящих на различных видах  учёта;
-  участие детей указанных категорий  в выставках, конкурсах, спортивных состязаниях
	До 20 % 


	5. Обобщение и распространение передового педагогического опыта, участие в методической работе на муниципальном, областном и региональном уровне
	До 25 %


	6. Эффективность организации воспитательной деятельности.
Индивидуальная работа с одарёнными детьми, воспитательная работа за рамками тарифицированных часов.
	До 15 %


	7. Организация и проведение массовых мероприятий различного уровня, оформление выставок, бесед, встреч с учащимися и пр.;
	До 40 %


	8. Реализация образовательных программ свыше 3 лет
	До 30 %





2.3.8.1.2. Выплата за качество выполняемых работ методисту:
	Выплата за качество 
выполняемых работ 
	Размер выплаты в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1. Организация мероприятий, способствующих расширению социокультурных связей, сохранению и укреплению здоровья и развития детей.

	До 10 %



	2. Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отчётов, выполнение поручений и др.
	До 10 %

	3.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	До 10 %

	4.  Своевременное качественное 

ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	До 10 %

	5. Системность в работе, результативность мероприятий;
Применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности, участие в наполнении сайта учреждения.
	До 10 %


2.3.8.2. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается работникам в зависимости от непрерывного стажа работы:

	Стаж непрерывной работы 
	 Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	От 1 года до 5 лет
	5

	От 5 до 10 лет
	10

	Свыше 10 лет
	15


Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.

Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника комиссией организации.

Стаж считается непрерывным, если со дня увольнения из организации образования до дня приема в организацию образования прошло не более трех месяцев.

2.3.8.3. Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссии. 
	Квалификационная категория
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Первая квалификационная категория
	10

	Высшая квалификационная категория
	15


2.3.8.4. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются по решению руководителя учреждения для работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почетное звание (в том числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности.

Размер выплаты: до 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное звание «Народный учитель»; до 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень кандидата наук, другие почетные звания; до 5 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, имеющим ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации.

При наличии у работника трех оснований (наличия ученой степени, почетного звания, ведомственной награды) выплата производятся по одному основанию на выбор работника со дня присвоения ученой степени, почетного звания, ведомственной награды.

2.3.8.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается:

2.3.8.5.1. Работникам учреждения с учётом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения и утверждается локальным нормативным актом по учреждению. Размер повышающего коэффициента – до 3,0.

2.3.8.5.2. Молодым специалистам, окончившим профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования по имеющим государственную аккредитацию основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена и высшего образования и устроившимся впервые на работу (за исключением совместительства) по специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня или в год получения профессионального образования соответствующего уровня в муниципальные образовательные организации (далее – молодые специалисты).
Выплата назначается на период первых трёх лет работы в учреждении. Размер выплаты устанавливается в следующем порядке:

	Период работы в образовательной организации
	 Размер персонального повышающего коэффициента от оклада (должностного оклада)

	Первый год работы
	0,35

	Второй год работы
	0,3

	Третий год работы
	0,2


Статус молодого специалиста может быть продлён на период трёх лет в следующих случаях:

При прохождении срочной воинской или альтернативной службы;
При нахождении в отпуске по беременности и родам, а также по уходу за ребёнком.
2.3.8.6.Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом по учреждению. Не допускается установление одинаковых условий для установления премирования и иных выплат стимулирующего характера. Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением.

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда учреждения.

Группы по оплате труда, к которым относится учреждение с учётом типа организации, определяются не чаще одного раза в год нормативным актом администрации Арбажского муниципального округа.

3.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и средней заработной платы работников учреждения (без учёта заработной платы руководителя учреждения) устанавливается администрацией Арбажского муниципального округа в кратности от 1 до 2,5 в зависимости от группы по оплате труда учреждения.

3.4. Руководитель  учреждения  не вправе превышать установленный предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, и средней заработной платы работников учреждения (без учёта заработной платы руководителя учреждения).
3.5. Расчёт среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утверждённым постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

3.6. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей учреждения представляется ежегодно до 1 апреля администрации Арбажского муниципального округа, которое до 01 мая размещает указанную информацию в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» на своём официальном сайте.

3.7. Предельная доля оплаты труда работников административно – управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации не должна превышать 40 %.

3.8. Перечень должностей, относимых к административно – управленческому и вспомогательному персоналу муниципальных образовательных организаций Арбажского муниципального округа:

руководитель учреждения, заведующий хозяйством, уборщик служебных помещений.
3.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения в соответствии с порядком, предусмотренным разделом 2 «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения.

3.10. Учредитель устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера с учётом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы. Размер, порядок и условия установления стимулирующих выплат определяются учредителем.

3.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в соответствии с правовыми актами учредителя за счёт средств учреждения, предусмотренных на оплату труда с начислениями.

3.12. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается трудовым договором, заключённым между руководителем и учредителем.
4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

4.1. Объём фонда оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объёма выделенных субсидий, и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.


4.2. Общий объём фонда оплаты труда работников учреждения индексируется в соответствии с правовыми актами Правительства Российской Федерации, Правительства Кировской области, нормативно – правовыми актами учредителя. При увеличении (индексации) размеры окладов подлежат округлению до целого рубля по правилам математики.

4.3. Заработная плата работников учреждения (без учёта премиальных выплат), устанавливается в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учёта премиальных выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

4.4. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на предоставление организации субсидии на финансовое обеспечение выполненного ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполненных работ) на соответствующий финансовый год, и средств от приносящей доход деятельности.
5. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
5.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждения определяется уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти.

5.2. Оплата труда работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу по основной должности, производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. Ставка заработной платы указанных работников делится на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы и умножается на фактическую нагрузку в неделю.

Учебная (преподавательская) работа может осуществляться на условиях совмещения должностей в объёме не более 9 часов в неделю. Выполнение данной работы осуществляется в основное рабочее время с согласия работодателя, оплата производится в соответствии с пунктом 2.2.7.2.1 Положения.
Выполнение руководящими и другими работниками, занимающими штатные должности, работы с занятием штатной должности может осуществляться на условиях совместительства в свободное от основной работы время.

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителям физического воспитания выплачиваются с учётом ведения ими преподавательской работы в объёме 9 часов в неделю (360 часов в год).

5.3. Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объёме, превышающем норму часов преподавательской работы, определённую Правительском РФ (уполномоченным органам) за ставку заработной платы выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально выполняемому объёму.
5.4. Преподавательская работа работников, перечисленных в пункте 4.2. Положения, сверх установленных норм, за которые им выплачивается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы оплачивается дополнительно  в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.
5.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному ими времени (при оплате согласно установленной норме времени) или в зависимости от выполненного ими объёма работ (при оплате согласно установленной норме выработки).

5.6. Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объёме, превышающем норму часов преподавательской работы, определённую Правительством РФ (уполномоченным органом) за ставку заработной платы, выплаты компенсационного ) выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда) и стимулирующего (выплата за стаж непрерывной работы; выплата за наличие квалификационной категории; выплаты за наличие учёной степени и почётного звания) характера устанавливается пропорционально выполняемому объёму.

5.7. Нормирование труда в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.

5.8. Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда.

Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения (далее – педагоги) применяется при оплате: за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другими причинам педагогов, продолжавшегося не свыше двух месяцев; при оплате педагогов за выполнение преподавательской работы сверх объёма учебной нагрузки, установленного им при тарификации. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путём деления ставки заработной платы педагога на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности.

5.9. Работникам учреждения, полностью отработавшим в течение месяца норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), и у которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда,  производится ежемесячная доплата -  (далее доплата). Размер доплаты исчисляется как разница между установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда  и начисленной работнику заработной платой за месяц. При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные статьёй 129 Трудового кодекса РФ, за счёт средств бюджета муниципального округа, а также за счёт доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. В случае, когда работником в течение месяца не полностью отработана норма рабочего времени и частично выполнена норма труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с учредителем, финансовым управлением и главным распорядителем бюджетных средств.


6.2. Определение размеров заработной платы работника, выполняющего по месту его основной работы работу по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.


6.3. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных тарифно–квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационных комиссий учреждения в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности.

6.4. В соответствии со статьёй 136 Трудового кодекса РФ при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.5. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счёт в банке на условиях, определённых коллективных договором или трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.
6.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничны днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.7. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

                                                                                                       Приложение 2
 
    к приказу

                                                                                                       от 20.01.2023 № 4

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования дом творчества пгт Арбаж Кировской области.

1.
Общие положения
1.1. Настоящее положение о премировании работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования дом творчества пгт Арбаж Кировской области (далее - Положение) разработано на основе постановления администрации Арбажского муниципального округа от 01.10.2022 № 400 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования Арбажский муниципальный округ Кировской области», постановлением администрации Арбажского муниципального округа от 20.01.2023 № 25 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Арбажский муниципальный округ Кировской области», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами, касающимися вопросов оплаты труда. 
1.2. Настоящее Положение устанавливает  порядок, виды и  условия премирования работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования дом творчества пгт Арбаж Кировской области (далее -  учреждение).
       1.3. Премирование работников  производится по результатам их работы в целях повышения  результативности и качества  труда, повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления ими  творческой активности и инициативы, для привлечения и закрепления кадров в соответствии с законодательством Российской Федерации.


1.4. Расходы, связанные с премиальными выплатами работникам учреждения, производятся в пределах фонда оплаты труда, предусмотренному   МБОУ ДО ДТ пгт Арбаж  в бюджете муниципального образования.
2.
Порядок установления и условия выплаты премий

2.1. Работникам  учреждения могут устанавливаться следующие виды премий:

          ежеквартальные премии  за качество работы;

          по итогам работы за полугодие, год;

          за выполнение особо важных и срочных работ;

          за многолетний добросовестный труд, в связи с юбилейными датами 50 лет, 55 лет, 60 лет – женщинам; 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет – мужчинам.
            профессиональными и государственными  праздниками (23 февраля, 8 марта, День учителя и др.).

2.2. Премии работникам  учреждения за качество работы устанавливаются с учетом личных достижений работника в общих результатах деятельности учреждения. 


2.3.
Ежеквартальные премии работникам  учреждения не могут превышать 1,5-кратного размера должностного оклада. Премии по итогам работы за год (полугодие), за выполнение особо важных и сложных заданий, за высокие достижения, результативность, и качество управленческой деятельности выплачиваются в размере до 3,5-крактного размера должностного оклада. 

           Премия выплачивается работникам в размере, не превышающем двух должностных окладов.


2.4.
Премии, за исключением указанных в третьем абзаце пункта 2.1., выплачиваются за истекший период с учетом фактически отработанного времени и включаются в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством. 


2.5.
Не подлежат премированию работники  учреждения за расчетный период в следующих случаях:
        - увольняемые (уволенные) в расчетном периоде из  учреждения, как не выдержавшие испытания при приеме на работу, а также по собственному желанию;

       - поступившие на работу и отработавшие менее трех месяцев, по итогам которого производится премирование. 


2.6.
Решение о выплате работникам  учреждения премии и ее размерах принимается руководителем учреждения. Основанием для выплаты премии является приказ руководителя учреждения, согласованный с председателем профсоюзного комитета учреждения.
 3. Основания для уменьшения размеров премии


3.1. Премия может быть выплачена в уменьшенном размере или не выплачена полностью за:

           нарушение правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

           наличие обоснованных дисциплинарных взысканий.
4. Показатели премирования
4.1.  В пределах утвержденного фонда оплаты труда педагогам  учреждения   устанавливаются следующие премии:
	 4.1.1
	За подготовку и участие детей в муниципальных и областных соревнованиях, конкурсах
	До одного оклада

	 4.1.2
	За активное участие в работе педагогических советов и методических семинаров (в учреждении, на муниципальном и областном  уровнях)
	До одного оклада

	 4.1.3
	Проведение открытых занятий для родителей, педагогов
	До одного оклада

	 4.1.4
	Выполнение работ, не предусмотренных должностными инструкциями и не учитываемых при оплате труда
	До одного оклада

	 4.1.5
	За подготовку и проведение выставок детского творчества внутри учреждения, муниципалитета и области
	До одного оклада

	 4.1.6
	За порядок и сохранность учебного кабинета, имущества
	До одного оклада

	 4.1.7
	Работу в течение года без больничных листов и административных отпусков
	До одного оклада

	 4.1.8
	Отсутствие нарушений и исполнительской дисциплины и отсутствие случаев травматизма
	До одного оклада

	 4.1.9
	За организацию и проведение оздоровительного лагеря в каникулярное время
	До одного оклада

	 4.1.10
	За эстетическое оформление учебного кабинета
	До одного оклада

	 4.1.11
	За разработку и проведение массовых мероприятий для обучающихся
	До одного оклада


4.2. В пределах утвержденного фонда оплаты труда обслуживающему персоналу учреждения устанавливаются следующие премии:

	4.2.1
	За добросовестное выполнение своих должностных обязанностей
	До одного оклада

	4.2.2
	За своевременное и качественное устранение неполадок
	До одного оклада

	4.2.3
	За сохранность  закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места
	До одного оклада


5. Срок действия Положения
5.1. Срок действия данного Положения не ограничен.

5.2. Настоящее Положение о премировании работников учреждения   может быть дополнено и изменено.
